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Doel van deze workshop

het bieden van een aantal handvatten hoe |e
feedback T op basis van wat we weten over
effectieve didactiek I InJe onderwijs een

kans kunt maken voor leren,
m.a.w. het leren van je leerlingen In
beweging kan zetten en houden



Drie kernvragen

. Wat Is feedback en welke rol heeft feedback In
het leren van jullie leerlingen/studenten?

. Wat zijn 10 sleutels om tot een effectief, efficiént
en motiverend feedbackproces te komen?
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. Enkele afsluitende boodschappen






1. Wat Is feedback en welke rol
heeft feedback in het leren van
jullie studenten?
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onderwijstijd toetstijd

toetsgedrag (wash -back -effect; Alderson & Wall, 1993)










o Twaalf bouwstenen voor effectieve didactiek

toets- en onderwijstijdliggen in elkaarsverlengde

constructive alignment  iggs, 1096)
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Abstract

The primary goal of instruction should be to facilitate long-term learning—that is, to create relatively permanent
changes in comprehension, understanding, and skills of the types that will support long-term retention and transfer,
During the instruction or training process, however, what we can observe and measure is performance, which is often
an unreliable index of whether the relatively long-term changes that constitute learning have taken place. The time-
honored distinction between learning and performance dates back decades, spurred by early animal and motor-skills
research that revealed that learning can occur even when no discernible changes in performance are observed. More
recently, the converse has also been shown—specifically, that improvements in performance can fail to yield significant
learning—and, in fact, that certain manipulations can have opposite effects on learning and performance. We review
the extant literature in the motor- and verbal-learning domains that necessitates the distinction between learning and
performance. In addition, we examine research in metacognition that suggests that people often mistakenly interpret
their performance during acquisition as a reliable guide to long-term learning. These and other considerations suggest
that the learning—performance distinction is critical and has vast practical and theoretical implications.



Wat kan de
student laten zien
na het gevolgde
onderwijs
(leerdoelen)?

Welke activiteiten
helpen de student de
leerdoelen te

behalen?

ASSESSMENT
AND FEEDBACK

Welk bewijs/informatie is nodig om vast te stellen wat de student nodig
heeft in zijn weg naar het behalen van de leerdoelen (en uiteindelijk vast
te stellen of deze zijn bereikt)



formatief handelen heeft als kern een
Interactief en cyclisch feedback proces

/ Waar werkt de \
student naar toe?

FEEDUP .
- 4

Hoe komt de Waar staat de
student naar de student nu?
gewenste
situatie? FEEDBACK
FEEDFORWARD

2 ¥ 4



waar werkt waar staat de hoe komt de
de student student nu? student naar de
naar toe? gewenste situatie?

FEEDUP FEEDBACK FEEDFORWARD

docent VOORDAT RESPONSIEF
JE BEGINT ONDERWIJS

mede -
student

DE ROL VAN DE
suden STUDENT



ZWEET OP
DE JUISTE
RUGe .



ONe love to be right, but we
learn more when wearewrong O

(Wiliam , masterclass 2018)

!

comfort zone 1 struggle zone 1 panic zone
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- of - effective -feedback/definition/

http://newmediaresearch.educ.monash.edu.au/feedback/framework
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doel feedback 1s het
verbeteren van de
student . niet het werk



Feedback doet zijn werk als...

1. é. de feedback de student he
de leerdoelen en succescriteria ( clarity )

2.6. de feedback de student aa
van een nieuwe uitdaging ( Increase aspiration )
3.é.de feedback de student aa

doen ( increase effort )

Gebaseerd op de blogs van David Didau over feedback, zie o.a.
https://learningspy.co.uk/assessment/getting -feedback -right -part -1-give/



The secret of effective feedback is that
sayl ng what os wrong |
be effective, feedback must provide a
recipe for future action

Dylan Wiliam



Voor de mindset van een docent betekent
effectieve feedback:

o Vvan 'Weet/kan iemand het? naar "Weet/kan
ledereen het?

0 Vvan 'Goed gedaan! naar degene die het juist
had' naar 'Laten we kijken wie het nog niet lukt
en hen helpen'.

O Vvan een nadruk op bevestiging van de juiste
antwoorden naar zoeken naar
misconcepties/moeilijkheden.



Message sent

O 88%
© 004

Message received?

Make o6al l knowing all o the e
Set this expectation with students.

Lees deze geweldige blog van Tom Sherrington te vinden op:  https://teacherhead.com/2019/10/04/

the -1-problem -weakness -
in-teaching -and-how -to -address -it/amp/? twitter impression=true



https://teacherhead.com/2019/10/04/

2. Wat zijn sleutels om tot een

effectief, efficient en motiverend
feedbackproces te komen?
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ZET FEEDBACK IN

ORGANISEER STEL DE JUISTE ALS KANS HET
FEEPRARKISBER FEEDBACK LEREN
KILASNIVEAD " VRAGEN BEHHAgLBJgAEE TE

KLASNIVEAU



