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Doel van deze workshop 

het bieden van een aantal handvatten hoe je 
feedback ïop basis van wat we weten over 
effectieve didactiek ïin je onderwijs een 

kans kunt maken voor leren, 
m.a.w. het leren van je leerlingen in 

beweging kan zetten en houden



Drie kernvragen 

1. Wat is feedback en welke rol heeft feedback in 
het leren van jullie leerlingen/studenten?

2. Wat zijn 10 sleutels om tot een effectief, efficiënt 
en motiverend feedbackproces te komen?

3. Enkele afsluitende boodschappen



Feedback doet zijn 
werk alsé.



1. Wat is feedback en welke rol 
heeft feedback in het leren van 

jullie studenten?



ontwrichte verhouding 

toetsgedrag (wash - back - effect; Alderson & Wall, 1993)



WETEN

ZWETEN

VERGETEN





toets- en onderwijstijdliggen in elkaarsverlengde

constructive alignment (Biggs, 1996)





Constructive alignment

Wat kan de 
student laten zien 
na het gevolgde 

onderwijs 
(leerdoelen)?

Welke activiteiten 
helpen de student de 

leerdoelen te 
behalen?

Welk bewijs/informatie is nodig om vast te stellen wat de student nodig 
heeft in zijn weg naar het behalen van de leerdoelen (en uiteindelijk vast 

te stellen of deze zijn bereikt)



Waar werkt de 
student naar toe?

Waar staat de 
student nu?

Hoe komt de 
student naar de 

gewenste 
situatie?

formatief handelen heeft als kern een 
interactief en cyclisch feedback proces

FEEDUP

FEEDBACK

FEEDFORWARD



waar werkt 
de student 
naar toe?

waar staat de 
student nu?

hoe komt de 
student naar de 

gewenste situatie?

docent

1. 
verhelderen

van 
leerdoelen 
en delen 

van criteria 
voor succes

2. realiseren van 
effectieve discussies 

en activiteiten die 
bewijs leveren voor 

leren

3. terugkoppeling 
geven gericht op verder 

leren

mede -
student

4. activeren van studenten als belangrijke 
informatiebronnen voor elkaar

student 5. activeren van studenten in het stimuleren 
van eigenaarschap over het eigen leren

FEEDBACKFEEDUP FEEDFORWARD

VOORDAT 
JE BEGINT

RESPONSIEF 
ONDERWIJS

DE ROL VAN DE 
STUDENT



ZWEET OP 
DE JUISTE 
RUGé.



óWe love to be right, but we 
learn more when we are wrong ô 

(Wiliam , masterclass 2018)

comfort zone ïstruggle zone ïpanic zone



feedback is GEEN product, maar een proces 
dat studenten leert betekenis te geven aan 
informatie over hun leren en deze informatie 

gebruiken om de kwaliteit van hun leren te 
verhogen en hun leerstrategieën te 

versterken 
óclosing the gapô

Boud , D., & Molloy, E. (2013). Rethinking models of feedback for learning: The challenge of design. Assessment & 
Evaluation in Higher Education, 38 (6), 698ï712.

Carless, D., & Boud , D. (2018, May 3). The development of student feedback literacy: Enabling uptake of feedback. 
Assessment & Evaluation in Higher Education. PublishedOnline . https://doi.org/10.1080/02602938.2018.1463354 .

http://newmediaresearch.educ.monash.edu.au/feedback/framework -of-effective - feedback/definition/

https://doi.org/10.1080/02602938.2018.1463354
http://newmediaresearch.educ.monash.edu.au/feedback/framework-of-effective-feedback/definition/


doel feedback is het 
verbeteren van de 

student , niet het werk



Feedback doet zijn werk als...

1. é.de feedback de student helderheid biedt over 
de leerdoelen en succescriteria ( clarity )

2. é.de feedback de student aanzet tot het aangaan 
van een nieuwe uitdaging ( increase aspiration )

3. é.de feedback de student aanzet tot meer moeite 
doen ( increase effort )

Gebaseerd op de blogs van David Didau over feedback, zie o.a. 
https://learningspy.co.uk/assessment/getting - feedback - right -part -1-give/



The secret of effective feedback is that 
saying whatôs wrong isnôt enough; to 
be effective, feedback must provide a 

recipe for future action .

Dylan Wiliam



Voor de mindset van een docent betekent 
effectieve feedback: 

o van 'Weet/kan iemand het? naar 'Weet/kan 
iedereen het?

o van 'Goed gedaan! naar degene die het juist 
had' naar 'Laten we kijken wie het nog niet lukt 
en hen helpen'.

o van een nadruk op bevestiging van de juiste 
antwoorden naar zoeken naar 
misconcepties/moeilijkheden.



Lees deze geweldige blog van Tom Sherrington te vinden op: https://teacherhead.com/2019/10/04/ the -1-problem -weakness -
in - teaching -and -how - to -address - it/amp/?__twitter_impression=true 

Make óall knowing allô the explicit goal. 
Set this expectation with students.

https://teacherhead.com/2019/10/04/


2. Wat zijn sleutels om tot een 
effectief, efficiënt en motiverend 

feedbackproces te komen?



ORGANISEER 
FEEDBACK OP 
KLASNIVEAU

ORGANISEER 
FEEDBACK OP 
KLASNIVEAU

STEL DE JUISTE 
FEEDBACK

VRAGEN

ZET FEEDBACK IN 
ALS KANS HET 

LEREN 
BEHAPBAAR TE 

HOUDEN


